Franck Costanzo

Professionnel doté d'un trés bon sens de l'organisation, je désire évoluer
au sein des métiers du numérique. Je sais m'intégrer sans difficultés dans
de nouveaux contextes de travail grace a mes diverses expériences.

Je suis digne de confiance et proactif dans la réalisation de mes missions.

INFORMATIONS
38 ans, célibataire, 2 enfants
B07 77 90 65 24
= costanzofranck@gmail.com

@ portfolio :

COMPETENCES TECHNIQUES

* Langage : PHP, Java 8,
TS, 1S

* Web : HTML/CSS

- BDD : MySQL

e  FrameWork :
+ Java JEE
+ Spring
+ Angular
COMPETENCES

* Gestion administrative

* Conception de projets

* Techniques pédagogiques
* Esprit de synthése

* Capacités d'écoute

LANGUES(selon CECRL)
* Francgais C2

* Anglais C1-C2
* Arabe Litt. B1-B2

nov-déc 2021

2019 - 2021

FORMATION

Développeur web et web mobile

(RNCP 5)

* Back-end : PHP

* Base de données : MySQL

*  Front-end : HTML, CSS, Javascript (Bootstrap)
La Plateforme_, Marseille

Développeur Java JEE

(bootcamp)

* Back-end : Java 8 (J2E, spring MVC, spring boot)

* Base de données : MySQL

« Front-end : HTML, CSS, Javascript, Typescript (Angular)
Ecole pratique, Marseille

DEUG Anglais )
Lettres, langages et Civilisation Etrangére Spécialité Anglais
Université d'Avignon

PARCOURS PROFESSIONNEL

Stage Web développeur

» Développement site ecommerce (spring boot/angular/mysql)

* Mise en service, installation serveur distant linux et publication
* Versioning GIT

Enseignant FLE (Francgais Langue Etrangere)

* Préparations de cours stimulants, promotion d'une culture de la
découverte et bonne organisation de la structure de la classe afin
d'aider les éleves a réussir dans le programme.

* Conversion d'objectifs en résultats a travers des projets innovants et
des prises de risque.

* Capacité a définir clairement les problémes rencontrés et a en
identifier les causes.

Directeur d'Accueil Collectif de Mineurs

* Examen régulier des activités organisées, de l'intérét qu'elles ont
suscité, des choses a améliorer et des problémes éventuels et
élaboration d'un plan d'action reposant sur le bilan effectue.

* Elaboration d'un plan de communication externe afin d'informer les
familles et le public en général sur les activités du centre.

* Assurer la gestion quotidienne du centre de loisirs (administrative et
budgétaire, matérielle...)

* Assurer la gestion des ressources humaines (recrutement,
encadrement et formation des animateurs)
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